
 
 

一般財団法人札幌下水道公社 技術職員募集要項 

募集職種及び人数、 

採用予定日 

正職員（機械職・電気職或いは水処理）若干名 

令和７年４月１日 

勤務地及び 

主な仕事内容 

勤務地：札幌市 

主な仕事内容：札幌市下水道関連施設の維持管理・施設保全・機械電気その

他設備の保安監督、調査研究等 

募集期間 令和６年 12 月 24 日～令和７年１月 20日 １月 20 日消印有効 

応募資格 

(1)職歴：機械系・電気系或いは水処理の職歴のある方 

(2)学歴：高校以上を卒業した方 

(3)資格等：普通自動車第一種運転免許を保有の方（ＡＴ限定可） 

(4)年齢：60 歳以下（定年 61歳のため） 

応募方法 
履歴書（写真付）及び職務経歴書を提出（メール、郵送又は持参） 

１月 20 日以降書類選考結果を通知。 

採用試験及び会場 

適性検査及び面接試験 

※２月 12 日又は 14 日を予定（詳細は書類選考後通知します） 

会場：札幌市下水道河川局庁舎（札幌市豊平区豊平 6 条 3 丁目 2-1）予定 

勤務時間 
８:45～17:15（うち休憩時間 12:15～13:00） 

時間外勤務時間数 令和５年度実績 平均 6.1 時間/月 

休  日 完全週休２日制（土日祝日）、年末年始（12月 29 日～１月３日） 

休暇等 

年次有給休暇（20 日付与・最大 40日）、夏期休暇（５日）、特別休暇（婚姻・

忌引・子の看護）等、年次有給休暇平均取得日数 17.65 日（令和５年度実

績） 

基本給（諸手当除く）

及び年収例 

＜職務経験年数加算例＞ 

高校卒：職務経験年数 ７年（25 歳）月額 216,200 円程度 

大学卒：職務経験年数 ８年（30 歳）月額 243,200 円程度 

＜年収例＞ 

30～33 歳：430～480 万円程度 

45 歳係長：700 万円 

諸手当等 

地域手当 給料の３％ 

通勤手当 上限 150,000 円 

住居手当 （賃貸）家賃に応じて一部支給 上限月額 27,000 円 

扶養手当 配偶者月額 5,000 円 

子月額 12,500 円、15～22 歳の子月額 18,500 円 

寒冷地手当 年額 49,000 円～130,000 円 

時間外勤務手当 

作業手当 月額最大 6,000 円（研修等による減額あり） 

資格手当 保有する資格に応じて支給 

賞与（年２回：実績 4.50 ヶ月、初年度は採用時季により減額の場合あり）、



 
 

昇給（年１回）令和５年度実績 月額 2,100 円～7,800 円 

試用期間 採用の日から６ヶ月間 

各種保険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険等加入 

申込み・お問合せ先 

〒062-0906 

札幌市豊平区豊平６条３丁目２－１ 札幌市下水道河川局庁舎５階 

一般財団法人 札幌下水道公社 担当：総務係 髙橋 

電話 （011）818-3670    E-mail：takahashi@sapporo-src.com 

※お電話でのお問合せは、平日８:45～17:15 にお願いします。 

※ 履歴書：厚生労働省履歴書様式例又は JIS 規格に基づいたものをご使用ください。 

  職務経歴書（様式自由）：履歴書と併せて提出願います（就職経験のある方）。 
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